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ACTA
FECHA: 04 Agosto del 2025 Bogota
LUGAR: Jardin infantil cofinanciado Emanuel
HORA: 4:20 pm
TEMA: Medidas para reducir el riesgo de accidentes por Quemaduras.
ASISTENTES: Talento Humano del jardin infantil cofinanciado Emanuel
ORDEN DEL DIA:

e Sé envia un periddico informativo con las medidas.
e Solucionar dudas o inquietudes.

e Reunir las apreciaciones del Talento Humano

DESARROLLO:

En el dia de hoy se presentd via whasApp desde el periddico informativo los accidentes
por quemaduras son una de las causas mas frecuentes de lesiones en la primera
infancia, principalmente por contacto con liquidos calientes, fuego, superficies calientes
o electricidad. Aunque el Jardin Infantil Emanuel cuenta con medidas preventivas, se
deben reforzar los protocolos para actividades pedagogicas que involucren calor (cocina,
experimentos, celebraciones) y garantizar la respuesta efectiva ante emergencias. Con

el propdsito de:

¢ Informar al talento humano sobre los riesgos asociados a quemaduras e incendios

en la primera infancia.
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e Establecer protocolos internos y medidas preventivas institucionales antes,
durante y después de un accidente por quemadura.

e Fortalecer la capacidad de respuesta del personal ante emergencias por fuego o
calor.

e Garantizar el cumplimiento de la politica institucional de Proteccion Integral y

Gestion del Riesgo.

Teniendo en cuenta los tres momentos:

ANTES (PREVENCION)

o Supervisar en todo momento a los nifios durante actividades que impliquen calor
o electricidad.

o Prohibir el uso de velas o elementos inflamables en actividades.

o Verificar que los cables, enchufes y equipos eléctricos estén en buen estado.

o Mantener fuera del alcance de los nifios liquidos calientes, planchas, estufas y
hornos.

o Educar a los nifios sobre no tocar objetos calientes ni jugar con fuego.

DURANTE (EN EL MOMENTO DEL INCIDENTE)

o Conservar la calma y retirar al nifio de la fuente de calor sin poner en riesgo la
seguridad del adulto.

o Avisar inmediatamente a la coordinacion y activar el protocolo de emergencias
internas.

o No retirar ropa pegada a la piel en caso de quemadura grave.
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o No aplicar cremas, aceites ni remedios caseros.
o Enfriar la zona afectada con agua a temperatura ambiente durante 10 a 20

minutos.

DESPUES (SEGUIMIENTO Y ATENCION)

o Trasladar al nifio al centro meédico, incluso si la lesion parece leve.

o Cubrir la quemadura con un pafio limpio y seco mientras llega atencién médica

o Registrar el incidente en el formato institucional y reportarlo al Comité de Gestion
del Riesgo.

o Acompafiar emocionalmente al nifio, al grupo y al equipo docente.

o Realizar analisis interno para establecer medidas correctivas y preventivas.

RESPONSABILIDADES DEL TALENTO HUMANO

o Profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia: Supervision
permanente y aplicacion inmediata del protocolo.

o Coordinacion: Activacion de plan de emergencia, comunicacién con familias y
reporte institucional.

o Brigadistas: Atencidn inicial y apoyo en la evacuacion si es necesario.

o Equipo administrativo: Garantizar que las instalaciones estén libres de riesgos

eléctricos o térmicos.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucidn

5.

Cumplir y aplicar el protocolo
institucional ante riesgos de
quemaduras.

Supervisar rigurosamente
durante las actividades
pedagogicas que impliquen
fuego, calor o electricidad.
Participar en capacitaciones
sobre primeros auxilios y manejo
de quemaduras.

Informar oportunamente
cualquier situacion que
represente riesgo.

Reportar incidentes y proponer
mejoras en la prevencion

Talento Humano

En todo momento

Elaborado por: COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Apreciaciones del Talenmto Humano

“Me parece importante reforzar las medidas preventivas en las actividades cotidianas,

especialmente en el uso de aparatos eléctricos. Considero que podemos incluir charlas

con los nifios para que aprendan a identificar los objetos que pueden causar

quemaduras.” Profe Andrea

“Esta socializacion es fundamental porque nos recuerda la importancia de la supervision

constante. Sugiero programar capacitaciones practicas en primeros auxilios para

sentirnos mas seguras ante una emergencia.” Profe Sandra Daza
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“Es un tema que debemos tener presente siempre. Me comprometo a cumplir los
protocolos y a comunicar cualquier riesgo que identifique en los espacios del jardin.”

Profe Sandra Moque

“Me parece muy util la informacion, ya que nos permite anticiparnos a situaciones que
pueden poner en riesqgo la integridad de los nifios. Creo necesario revisar con

frecuencia los equipos eléctricos y las areas donde hay calor.” Carolina

“Este tipo de encuentros nos ayudan a fortalecer la cultura de autocuidado. Propongo
que también compartamos estos aprendizajes con las familias en diferentes momentos

del afio.” Paula

“Es un tema clave en la proteccién integral de los nifios y nifias. Considero que
debemos implementar simulacros internos para asegurar que todo el equipo sepa como

actuar antes, durante y después de un incidente.” Profe Lili
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